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1. Doelstellingen van de Vereniging Hart 

voor Emmen 

De vereniging Hart voor Emmen is 

ingeschreven bij de Kamer van Koophandel 

onder nummer: 98593005 en is gevestigd 

aan Oringerbrink 38, 7812JV te Emmen in 

de gemeente Emmen. 

De doelstellingen van de vereniging Hart 

voor Emmen zijn: 

• het bevorderen van het welzijn en de 

leefbaarheid van alle inwoners van de 

gemeente Emmen; 

• het werken aan veilige dorpen en 

wijken, waar mensen met elkaar 

samenleven, wonen en werken; 

• het stimuleren van betrokkenheid van 

inwoners bij de lokale democratie en 

het gemeentebestuur; 
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• het, vanuit de uitgangspunten van Hart 

voor Emmen, leveren van een bijdrage 

aan een ordelijke, rechtvaardige en 

sociale samenleving in de gemeente 

Emmen. 

Hart voor Emmen wil samen met de 

inwoners dorpen en wijken realiseren waar 

het goed en veilig leven is. Besluiten van de 

gemeente horen zoveel mogelijk met 

draagvlak onder inwoners tot stand te 

komen. 

De vereniging heeft geen winstoogmerk. 

Eventuele positieve resultaten worden 

volledig aangewend ten behoeve van de 

doelstellingen van de vereniging. 
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2. Wijze van werving van gelden 

De vereniging Hart voor Emmen verkrijgt 

haar inkomsten hoofdzakelijk uit: 

• contributies en bijdragen van leden; 

• giften en donaties van particulieren en 

bedrijven; 

• periodieke schenkingen; 

• eventuele nalatenschappen; 

• incidentele acties of activiteiten, voor 

zover passend binnen de doelstelling 

van de vereniging. 

Bij alle vormen van werving wordt duidelijk 

gecommuniceerd dat de middelen worden 

ingezet voor de doelstellingen van Hart 

voor Emmen en dat er geen sprake is van 

uitkeringen aan bestuurders, leden of 

andere betrokkenen anders dan 

kostenvergoedingen. 



 

www.hartvooremmen.nl 

6 

3. Beheer van het vermogen 

3.1 Bestuur 

De vereniging Hart voor Emmen heeft een 

bestuur dat verantwoordelijk is voor het 

beheer van het vermogen en de algemene 

gang van zaken binnen de vereniging. 

Het bestuur bestaat uit ten minste twee 

personen, te weten: 

• een voorzitter; 

• een secretaris/penningmeester; 

eventueel aangevuld met één of meer 

algemene bestuursleden. 

De namen en woonplaatsen van de 

bestuursleden worden separaat 

gepubliceerd op de website van de 

vereniging. 

 

 



 

www.hartvooremmen.nl 

7 

3.2 Activiteiten bestuur 

Vergaderen 

Het bestuur komt minimaal één keer per 

jaar bijeen voor een bestuursvergadering. 

Van deze vergaderingen worden notulen 

gemaakt en bewaard. Indien nodig wordt 

vaker vergaderd. 

Overige activiteiten 

Onder verantwoordelijkheid van het 

bestuur worden onder meer de volgende 

activiteiten verricht: 

1. Het besturen van de vereniging Hart 

voor Emmen en zorg dragen voor een 

goede organisatie. 

2. Het bewaken van de financiële 

continuïteit en stabiliteit van de 

vereniging. 

3. Het organiseren van 

ledenvergaderingen en het stimuleren 

van betrokkenheid van de leden. 
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4. Het opstellen en vaststellen van een 

jaarlijks jaarplan, begroting en 

jaarverslag. 

5. Het toezien op een correcte naleving 

van de regels die gelden voor een ANBI 

en het tijdig publiceren van de vereiste 

gegevens op de website. 

 

3.3 Financiën 

Het bestuur is verantwoordelijk voor een 

gezond financieel beleid. De taken die 

hierbij horen zijn onder meer: 

1. Jaarlijks een begroting opstellen en 

voorleggen aan de ledenvergadering. 

2. Jaarlijks een jaarrekening opstellen, 

vaststellen en goedkeuren in de 

ledenvergadering. 

3. Het beheren van de geldmiddelen 

van de vereniging via één of meer 
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bankrekeningen op naam van Hart voor 

Emmen. 

4. Het bestedingenbeleid vormgeven, 

inclusief het aanhouden van redelijke 

voorzieningen en een beperkte reserve 

(buffer) voor continuïteit. 

De vereniging houdt niet meer vermogen 

aan dan redelijkerwijs nodig is voor de 

uitvoering van de doelstellingen en het 

waarborgen van de continuïteit. 

 

3.4 Vergoeding bestuursleden 

De bestuursleden ontvangen geen beloning 

voor hun werkzaamheden als bestuurder. 

• Indien van toepassing kan een beperkte 

vacatievergoeding per vergadering 

worden toegekend, mits dit past binnen 

de fiscale en ANBI-regels. 
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Er vindt geen winstuitkering aan 

bestuurders, leden of derden plaats. 
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4. Besteding van het vermogen 

Het vermogen van de vereniging wordt 

besteed conform de doelstellingen van Hart 

voor Emmen. Dit betekent onder meer dat 

de inkomsten van de vereniging worden 

gebruikt voor: 

1. De dekking van de lopende uitgaven 

van de vereniging, zoals: 

o kosten van ledencommunicatie en 

voorlichting; 

o organisatie van bijeenkomsten, 

debatten en informatieavonden voor 

inwoners; 

o scholing en toerusting van 

(kandidaat-)raadsleden en 

vrijwilligers; 
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o kosten verbonden aan het 

functioneren van de vereniging 

(zaalhuur, drukwerk, website e.d.). 

2. Activiteiten die gericht zijn op het 

betrekken van inwoners bij het 

gemeentelijk beleid, het versterken van 

de lokale democratie en het uitdragen 

van het programma van Hart voor 

Emmen in de gemeenteraad en in de 

samenleving. 

3. Het opbouwen en aanhouden van 

een bescheiden financiële buffer om: 

o tegenvallende inkomsten of 

onverwachte uitgaven op te kunnen 

vangen; 

o nieuwe activiteiten te kunnen 

voorbereiden en opstarten. 

De vereniging heeft niet de doelstelling 

winst te maken. Eventuele positieve 

jaarresultaten worden toegevoegd aan de 



 

www.hartvooremmen.nl 

13 

reserves van de vereniging, voor zover dat 

redelijk is, of worden in een volgend jaar 

besteed aan activiteiten in lijn met de 

doelstellingen van Hart voor Emmen. 

Bij ontbinding van de vereniging zal een 

eventueel batig saldo worden besteed aan 

een andere instelling met ANBI-status en 

een doelstelling die zoveel mogelijk 

aansluit bij die van Hart voor Emmen, zoals 

vastgelegd in de statuten. 

 

 


